Manifest Regul Biznesowych

Zasady Autonomii Regut

przez Business Rules Group

Artykut 1. Pierwszoplanowe, a nie
wtorne, wymagania

1.1. Reguly sa pierwszoplanowymi obywatelami
Swiata wymagan.

1.2. Regutly sa kluczowe dla modeli biznesowych
oraz technologicznych, stanowiac jednoczesnie ich
autonomiczng czesc.

Artykut 2. Oddzielone od procesow, a
nie zawierajqce sie w nich

2.1. Reguly sa bezposrednimi ograniczeniami
narzuconymi na funkcjonowanie organizacji jak
rowniez moga stanowi¢ wsparcie dla jej
funkcjonowania.

2.2. Reguly nie sa procesami ani procedurami. Nie
powinny by¢ w nich zawarte.

2.3. Reguty maja zastosowanie ponad i pomigdzy
procesami i procedurami. Powinny stanowi¢ jeden
spojny organizm, stosowany konsekwentnie w
odpowiednich obszarach aktywnosci biznesowe;.

Artykut 3. Swiadomie rozwijana
dziedzina wiedzy, nie produkt

uboczny

3.1. Reguly budowane sa na faktach, a fakty
budowane sa na koncepcjach wyrazonych poprzez
terminy.

3.2. Terminy wyrazaja koncepcje biznesowe; fakty
dostarczaja stwierdzen odnosnie tych koncepcji,
reguly ograniczaja oraz wzbogacaja te fakty.

3.3. Reguly musza by¢ wyrazone explicite. Regutly
nie stanowig domnieman odnosnie koncepgji, czy
faktow.

3.4. Reguly stanowia podstawg tego, co biznes wie
o sobie - to znaczy, podstawg wiedzy biznesowe;j.

3.5. O reguly powinno sig dba¢; reguty powinny
by¢ chronione oraz zarzadzane.
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Artykut 4. Deklaratywne, nie
imperatywne

4.1. Reguty powinny by¢ wyrazane deklaratywnie
w formie zdan w jgzyku naturalnym dla
docelowego odbiorcy biznesowego.

4.2. Jezeli co$ nie moze by¢ wyrazone, nie jest
regula.

4.3. Zbi6ér wyrazen uznaje si¢ za deklaratywny,
gdy wyrazenia w zbiorze nie zalezne od
jakiegokolwiek uporzadkowania.

4.4. Dowolne wyrazenie dotyczace regut, ktére
wymaga konstrukgji réznych od pojgé i faktow
implikuje zatozenia odno$nie systemowej
implementacji.

4.5. Reguta jest r6zna od jakiegokolwiek
zastosowania dla niej zdefiniowanego. Reguta
oraz jej zastosowanie powinny by¢ rozwazane
oddzielnie.

4.6. Reguty powinny by¢ definiowane niezaleznie
od tego kto, gdzie, kiedy i jak je zastosuje.

4.7. Wyjatki od regut sa wyrazane innymi
regutami.

Artykut 5. Precyzyjnie skonstruowane
wyrazenie, nie zlepek wyrazow

5.1. Regutly biznesowe powinny by¢ wyrazane w
sposOb pozwalajacy na walidacjg ich poprawnosci
przez ludzi biznesu.

5.2. Reguly biznesowe powinny by¢ wyrazane w
sposOb pozwalajacy na weryfikacjg ich wzajemnej
spojnosci.

5.3. Logiki formalne, takie jak logika predykatow,
sq fundamentem dobrze wyrazonych regut,
wykorzystujacych terminy biznesowe oraz
technologii implementujacych reguty.
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Artykut 6. Architektura oparta o
requty, nie mimowolne zastosowanie

6.1. Aplikacja regut biznesowych jest budowana z
mysla o absorpgji statych zmian regut
biznesowych. Platforma, na ktérej dziata aplikacja
powinna uwzglednia¢ konieczno$¢ wprowadzania
ciagtych zmian.

6.2. Bezposrednie wykonywanie regut
biznesowych - dla przyktadu w silniku regut
biznesowych - jest lepsza strategia implementacji
od przeksztatcania regut do postaci proceduralne;j.

6.3. System regut biznesowych musi by¢ w stanie
zawsze wyjas$ni¢ powody dochodzenia do
okreslonych wnioskéw albo podjgcia okreslonych
akgji.

6.4. Reguly sa oparte na prawdziwych
warto$ciach. Sposéb wyznaczania oraz
pielegnowania prawdziwosci regut jest ukryty
przed uzytkownikami.

6.5. Zwiazek taczacy zdarzenia oraz reguty ma
licznosé¢ wiele-do-wielu.

Artykut 7. Procesy ukierunkowane
na reguty, a nie programowanie
oparte o sytuacje wyjqtkowe

7.1. Regutly definiuja granic¢ pomigdzy
akceptowanymi i nieakceptowanymi dziataniami.

7.2. Reguly czgsto wymagaja specjalnej lub
selektywnej obstugi wykrytych odstgpstw. Taka
obstuga odstgpstwa jest aktywnoscia jak wszystkie
inne aktywnosci.

7.3. Obstuga nieakcpetowalnych dziatan powinna
by¢ oddzielona od obstugi dziatan
akceptowalnych w celu maksymalizacji spojnosci
oraz zwigkszenia liczby wielokrotnego
wykorzystania regut.

Artykut 8. Dla biznesu, a nie dla
technologii

8.1. Reguty dotycza praktyk oraz wytycznych
biznesowych; dlatego tez, reguty wynikaja z celow
biznesowych i sa uksztattowane przez rézne
czynniki na nie wptywajace.

8.2. Reguly maja swoja ceng.

8.3. Koszt zastosowania reguly musi by¢
zbilansowany wzgledem ryzyka oraz okazji
biznesowej, ktéra w przeciwnym razie bgdzie
utracona.

8.4. Posiadanie “wielu regul” nie jest celem.
Zazwyczaj posiadanie mniejszej liczby ,,dobrych
regul” jest lepsze

8.5. Efektywny system moze by¢ oparty na matej
liczbie regut. Dodatkowe, doprecyzowujace
reguty moga by¢ kolejno dodawane, dzigki czemu
system staje si¢ bardziej subtelny.

Artykut 9. Od, przez i dla ludzi
biznesu, nie ludzi z IT

9.1. Reguly powinny pochodzi¢ od posiadajacych
odpowiednia wiedzg reprezentantéw biznesu.

9.2. Reprezentanci biznesu powinni by¢
wyposazeni w narz¢dzia pozwalajace im na
formutowanie, walidacj¢ oraz zarzadzanie
regutami.

9.3. Reprezentanci biznesu powinni by¢
wyposazeni w narz¢dzia pozwalajace im na
weryfikacj¢ regut wzgledem siebie pod katem
spojnosci.

Artykut 10. Zarzqdzanie logikq
biznesu, nie platformami
informatycznymi

10.1. Reguty biznesowe sa wartosciowym zasobem
biznesowym.

10.2. W perspektywie dlugoterminowej, reguty sa
duzo wazniejsze dla biznesu od platform
sprzgtowych i programowych.

10.3. Reguty biznesowe powinny by¢
organizowane i przechowywane w spos6b
umozliwiajacy ich p6zniejsze tatwe osadzenie na
nowych platformach programowych i
sprzgtowych.

10.4. Reguty oraz mozliwos¢ efektywnego
zarzadzania ich zmianami sa podstawa do
usprawnienia zdolnos$ci organizacji do adaptacji
do nowych warunkow.
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