Business Rules Manifest

Die Prinzipien der Business Rules Unabhingigkeit

The Business Rules Group

Artikel 1. Primdre statt sekundire
Anforderungen

1.1. Regeln sind Elemente erster Klasse in der
Anforderungs-Welt.

1.2. Regeln sind ein essentieller und eigen-
standiger Teil von Geschifts- und Technologie-
Modellen.

Artikel 2. Separat von Prozessen
statt in ithnen enthalten

2.1. Regeln sind explizite Einschrankungen fiir
Verhalten und/oder bieten Unterstiitzung fiir
Verhalten.

2.2. Regeln sind weder Prozesse noch
Prozeduren und sollen auch nicht in diesen
enthalten sein.

2.3. Regeln gelten iiber Prozess- und Prozedur-
grenzen hinweg. Es sollte ein einziges,
zusammenhéngendes Regelwerk fiir Geschafts-
aktivitdaten existieren, das in allen relevanten
Bereichen konsistent angewandt wird.

Artikel 3. Bewusstes Wissen statt
Nebenprodukt

3.1. Regeln basieren auf Fakten und Fakten
basieren auf Konzepten, die durch Begriffe
reprasentiert werden.

3.2. Begriffe reprasentieren Geschéftskonzepte;
Fakten sind Feststellungen tiber diese Konzepte;
Regeln schrianken diese Fakten ein und
unterstiitzen sie.

3.3. Regeln miissen explizit sein. Es diirfen keine
impliziten Annahmen tiber Konzepte oder
Fakten als Regeln vorausgesetzt werden.

3.4. Regeln sind die Grundlage dessen, was eine
Organisation tiber sich weiss, d.h. die Grundlage
des Geschiaftswissens.
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3.5. Regeln miissen entwickelt, geschiitzt und
verwaltet werden.

Artikel 4. Deklarativ statt
prozedural

4.1. Regeln sollten deklarativ in nattirlich-
sprachlichen Sitzen fiir die Fachabteilungen
ausgedriickt werden.

4.2. Kann etwas nicht ausgedriickt werden, dann
ist es keine Regel.

4.3. Eine Menge von Satzen ist nur dann
deklarativ, wenn damit keine Sequenz impliziert
wird.

4.4. Jeder Regel-Satz, der andere Konstrukte als
Begriffe und Fakten benétigt, impliziert
Annahmen tiber eine System-Implementation.

4.5. Eine Regel ist etwas anderes als ihre
Durchsetzung. Eine Regel und ihre Durch-
setzung sind separate Aspekte.

4.6. Regeln sollen unabhingig von den
Verantwortlichkeiten (wer, wo, wann, wie) ihrer
Durchsetzung formuliert werden.

4.7. Ausnahmen zu Regeln werden durch
weitere Regeln ausgedriickt.

Artikel 5. Wohldefinierte Ausdriicke
statt ad-hoc Formulierungen

5.1. Geschiftsregeln sollten so formuliert sein,
dass sie von den Fachabteilungen auf ihre
Korrektheit validiert werden kénnen.

5.2. Geschiftsregeln sollten so formuliert sein,
dass sie untereinander auf Konsistenz verifiziert
werden konnen.

5.3. Formale Logik, wie z.B. die Pradikatenlogik,
ist das Fundament fiir die Formulierung von
Regeln auf der Basis von Geschiftsbegriffen
sowie fiir die Technologie, welche Geschifts-
regeln implementiert.

Fortsetzung...

www.BusinessRulesGroup.org

Ubersetzung: M. Schacher, KnowGravity Inc., © 2004
Die Berechtigung zur unbeschrinkten Vervielfiltigung und Verteilung dieses Dokuments ist nur unter Einhaltung folgender Bedingungen gegeben: (a) Das
Copyright sowie diese Autorisierungsnotiz bleiben enthalten. (b) Die Business Rules Group wird klar als Autor des Dokuments ausgewiesen. (c) Kein Teil
dieses Dokuments, inklusive Titel, Inhalt, Copyright und Autorisierungsnotiz, darf in irgendeiner Weise verindert, abgekiirzt oder erweitert werden.



Artikel 6. Regel-basierte
Architektur statt indirekte
Implementation

6.1. Eine Business Rules Applikation ist fiir die
Umsetzung von sich laufend d&ndernden
Geschiftsregeln konzipiert. Die Plattform einer
solchen Applikation sollte solche Anderungen
unterstiitzen.

6.2. Geschiéftsregeln direkt auszufiihren - z.B. in
einer Rule Engine - ist eine bessere
Implementations-Strategie als die Regeln in eine
prozedurale Form zu transformieren..

6.3. Ein Business Rules System muss immer in
der Lage sein, seine getroffenen Entscheidungen
oder ausgelosten Aktionen zu begriinden.

6.4. Regeln basieren auf Wahrheitswerten. Wie
ein solcher Wahrheitswert bestimmt und
aktualisiert wird, bleibt dem Benutzer ver-
borgen.

6.5. Der Zusammenhang zwischen Regeln und
Ereignissen ist im Allgemeinen "viele-zu-viele".

Artikel 7. Regel-gesteuerte Prozesse
statt ausnahmebasierte
Programmierung

7.1. Regeln definieren die Grenze zwischen
akzeptierten und unakzeptierten Geschifts-
aktivitdten.

7.2. Regeln benotigen oft eine selektive
Behandlung von festgestellten Regel-
Verletzungen. Eine solche Ausnahme-
behandlung ist eine Aktivitdt wie jede andere.

7.3. Zum Erreichen einer maximalen Konsistenz
und Wiederverwendbarkeit soll die Bearbeitung
von unakzeptierten Geschéftsaktivititen von
akzeptierten Geschiftsaktivitidten trennbar sein.

Artikel 8. Fiir das Geschiift statt fiir
die Technologie

8.1. Regeln betreffen Geschiftspraktiken und -
richtlinien; daher sind Geschiftsregeln durch
Geschiftsziele motiviert und durch verschiedene
Einfliisse gestaltet.

8.2. Regeln sollen die Fachabteilungen immer
etwas kosten.

8.3. Die Kosten fiir die Durchsetzung von
Geschiftsregeln miissen sowohl gegentiber
Geschiftsrisiken abgewogen werden als auch
gegeniiber Geschiftschancen, die sonst verpasst
wiirden.

8.4. "Mehr Regeln" ist nicht besser. Ublicherweise
sind wenige "gute Regeln" besser.

8.5. Ein effektives System basiert auf einer
kleinen Anzahl Regeln. Zusitzliche,
differenzierende Regeln konnen spater
hinzugefugt werden, womit das System
"smarter" wird.

Artikel 9. Von, durch und fiir das
Personal der Fachabteilungen statt
der IT

9.1. Regeln sollen von den Leuten der Fach-
abteilungen stammen, die Wissenstréger sind.

9.2. Fachabteilungen sollen Werkzeuge zur
Verfligung haben, die sie bei der Formulierung,
Validierung und Verwaltung von Geschifts-
regeln unterstiitzen.

9.3. Fachabteilungen sollen Werkzeuge zur
Verfligung haben, die ihnen bei der Verifikation
der Konsistenz von Geschiftsregeln unter-
einander Hilfe bieten.

Artikel 10. Verwaltung von
Geschiiftslogik statt
Hardware/Software Plattformen

10.1. Regeln sind ein vitales Gut einer
Organisation.

10.2. Langfristig sind Geschiftsregeln wichtiger
fiir eine Organisation als Hardware-/Software-
Plattformen.

10.3. Geschiftsregeln sollten so organisiert und
verwaltet werden, dass sie sich einfach auf neue
Hardware-/ Software-Plattformen migrieren
lassen.

10.4. Regeln, sowie die Fahigkeit diese effektiv
zu dndern, sind fundamental fiir die
Verbesserung der Anpassungsfihigkeit einer

Organisation.
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